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FUNCIONARIAS DEL MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 


Versión taquigráfica de la reunión realizada 
el día 11 de agosto de 2004 


(Sin corregir) 


PRESIDE: — Señora Representante Margarita Percovich (ad hoc). 
MIEMBROS: Señoras Representantes Raquel Barreiro y Daisy Tourné. 


INVITADAS: Señoras Daniela Fridlenderis, Laura Latorre y Silvia Ferreira. 


SEÑORA PRESIDENTA. (Percovich) (ad hoc).- Habiendo número, está abierta la reunión. 


La Comisión Especial de Género y Equidad recibió una denuncia de funcionarias del Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social que realmente nos preocupó y nos pareció que infringía la reglamentación de la ley de 
igualdad de oportunidades en el empleo. Por lo tanto, queríamos recibir de ellas los detalles a los efectos de 
poder convocar al señor Ministro, porque es una buena forma de recordar que esta ley existe y que hay que 
hacerla cumplir para todos los trabajadores y trabajadoras. Entonces, damos la bienvenida a la delegación de 
funcionarias del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, integrada por las señoras Daniela Fridlenderis, 
Laura Latorre y Silvia Ferreira. 


SEÑORA FRIDLENDERIS.- Vamos a hacer entrega a la Comisión de una copia del documento a que 
vamos a dar lectura. 


(Se lee: ) 


EA] 


SEÑORA PRESIDENTA.- ¿Presentaron reclamos ante la Comisión Tripartita? 


SEÑORA LATORRE.- Presentamos una carta similar a esta, informando a la Comisión Tripartita sobre 
la situación y pidiéndole que formara un expediente dentro del Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social, pero hasta el momento no recibimos respuesta. 


SEÑORA PRESIDENTA.- ¿En qué fecha presentaron la carta? 


SEÑORA LATORRE.- El 10 de mayo de 2004, pero todavía no recibimos ningún tipo de comunicación 
acerca de si la Comisión tomó algún tipo de resolución sobre este punto. 


SEÑORA PRESIDENTA.- ¿No tienen constancia de que se haya formado un expediente en la Comisión 
Tripartita? 


SEÑORA FRIDLENDERIS.- La Comisión pensó elevar una nota al Director de la División, hablando 
del rol de la mujer, defendiendo todo lo que tiene que ver con la maternidad y la mujer trabajadora, 


pero no pensaba iniciar un expediente en Inspección. Nosotras solicitamos que se iniciara el expediente 
con la denuncia correspondiente, tal como lo establece la ley. Sabemos que se inició, pero no tenemos 
noticias al respecto. 


SEÑORA PRESIDENTA.- ¿Qué perjuicio les causó esta evaluación? 


SEÑORA LATORRE.- Hay un perjuicio directo, en la medida en que se explicita dentro de un contexto 
de evaluación que hubo un mal desempeño vinculado a la maternidad y no a la actividad laboral, donde 
sí se podrían haber cometido omisiones. En este caso se señaló explícitamente que la maternidad había 
afectado mi desempeño en el empleo. Desde mi punto de vista, esto significa un daño explícito en mi 
carrera, en la medida en que queda constancia de ello en la hoja funcional. 


SEÑORA PRESIDENTA.- El problema es que queda en el legajo como una evaluación negativa. 


SEÑORA LATORRE.- Quiero aclarar que a veces el discurso está encubierto por relaciones 
paternalistas, como si en realidad se nos estuviera apoyando en nuestra maternidad, cuando existe un 
claro descrédito de nuestra opinión y capacidad para tomar decisiones que tienen que ver con el trabajo 
o la vida privada que, en esta situación, es apoyado por el jerarca. 


SEÑORA PRESIDENTA.- ¿Él es jefe de un departamento o de una división? 


SEÑORA LATORRE.- El doctor Muracciole es el Jefe de la División Investigación que nosotras 
integramos y que depende de la Dirección Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social. 


SEÑORA PRESIDENTA.- ¿Todas son funcionarias del Ministerio? 


SEÑORA LATORRE.- Sí. Es un área técnica y el doctor Muracciole es abogado. Nosotras somos 
sociólogas y los demás funcionarios también son profesionales. 


Queremos agregar que además de la problemática surgida a raíz de la maternidad -lo cual quedó explícito en la 
evaluación y que motiva que nos dirijamos a esta Comisión-, que es especial, hay otros daños sufridos por el 
resto de los funcionarios desde otros ángulos. 


SEÑORA PRESIDENTA.- Los datos aportados son muy claros y, además, nos dejan por escrito el 
detalle de los pasos que han dado. Nosotras vamos a tomar alguna medida. Si bien ustedes enviaron una 
carta el 10 de mayo, mientras llega, se traslada a la Comisión y nosotras nos reunimos, pasa un tiempo, 
por lo que demoramos un poco en llamarlas. De todas maneras, vamos a tomar alguna decisión. Nos 
había llamado mucho la atención esta denuncia que hacen ustedes, especialmente, porque surge del 
propio Ministerio. Además, muchas veces derivamos denuncias que recibimos de trabajadoras del área 
privada precisamente al Ministerio y a la Comisión Tripartita para que atienda estos temas. Por lo 
tanto, este tema nos preocupa especialmente. 


Hoy somos dos las Diputadas presentes, pero seguramente citaremos al Ministerio y a la propia Comisión 
Tripartita para que nos expliquen un poco qué trámite se va a seguir con esto que nos parece que es, por lo 
menos, una evaluación muy peligrosa en el contexto de una ley que nosotras defendemos y que queremos que 
se aplique, porque tiene mucho que ver con las peleas que estamos dando para que se entienda que las mujeres 
trabajadoras tienen que poder defender los derechos de la maternidad, teniendo en cuenta que este es un país 
que tiene muy pocos niños. Por lo tanto, las mujeres jóvenes que tienen chiquilines tienen que poder trabajar 
en condiciones y de acuerdo con las posibilidades que tengan en ese período en que todos debemos hacernos 
cargo del niño que viene. 


SEÑORA LATORRE.- También nos dirigimos aquí porque nos parece que, en realidad, todo esto 
trasciende el daño personal, porque se da en la órbita del Ministerio, que es el que regula precisamente 
este tipo de políticas, tratando de promocionar políticas de igualdad de género. Inclusive, el hecho de 
que dentro de nuestra División de Investigación, donde han surgido programas como el que hace a la 


promoción de igualdad de oportunidades en el empleo, se den estas situaciones y que no haya ningún 
tipo de compensación o de revisión, nos parece que es especialmente grave; es algo que trasciende 
nuestro daño personal. 


SEÑORA TOURNÉ.- ¿De quién dependen, jerárquicamente hablando? 
SEÑORA LATORRE.- De la DINAE. 


Nosotras formamos parte de la División Investigación y dependemos de la Dirección Nacional de Empleo y, 
obviamente, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 


SEÑORA TOURNÉ.- Quisiera que me dijeran quién es el actual Director Nacional de Trabajo. 
SEÑORA LATORRE.- Ahora es Daniel Gutiérrez. 


SEÑORA PRESIDENTA.- Nosotras vamos a asumir este tema porque todas las integrantes de la 
Comisión quedamos muy preocupadas por él. Inclusive aquí dentro del Palacio hemos dado una batalla, 
porque tampoco se consideraba la maternidad de las legisladoras. Las vamos a mantener informadas. 


Agradecemos mucho que nos hayan hecho llegar esta denuncia, porque es la forma de ir cambiando formas de 
pensar y de encarar retrocesos que a veces se producen porque, en realidad, esta ley existe porque una 
legisladora la planteó, porque se pudo sancionar, porque se reglamentó por una Ministra mujer y porque 
muchas mujeres en el país la defienden, entre ellas nosotras, que hoy nos toca ser legisladoras. Entonces, 
vamos a tratar de que esto sea realmente un aporte para que la ley tenga vigencia para otras mujeres. 


SEÑORA LATORRE.- Quiero hacer una aclaración más. 


Ustedes no tienen acceso al resto del expediente que nosotros mencionamos en este lugar, pero sí hemos dado 
respuesta a algunas declaraciones en las cuales el doctor Muracciole hablaba directamente de que en este caso 
se trataba de discriminación positiva hacia el trabajador. Consideramos que realmente es una evaluación 
errónea de la situación, pero en principio parece que es aceptada esa postura de discriminación positiva. 
Entonces, creo que habría que revisar ese tipo de cosas. 


SEÑORA PRESIDENTA.- Discriminación positiva es que se atiendan tus derechos en el momento de la 
maternidad a través de la ley de maternidad, de las asignaciones familiares, etcétera. Estas son todas 
discriminaciones positivas que atienden el aporte que las mujeres hacemos a la sociedad al tener hijos. 
En el caso de que esos derechos no se contemplen, se trata de discriminación. 


SEÑORA LATORRE.- También vamos a dejar a modo de anexo lo que son las cartas que presentamos 
al Director y lo que fue la respuesta de vistas al expediente, donde se explica cuál fue el procedimiento, 


cómo se siguió ese expediente y cómo respondimos nosotras a eso. 


SEÑORA PRESIDENTA.- La Comisión de género y equidad agradece vuestra presencia. 


T inaa dal nia de nánrina A 
Montevideo, Uruguay. Poder Legislativo. 


